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TEAM BUILDING SOSTENIBILE A CARTIERA



Values@work è il frutto della sinergia tra Lai-momo e Abantu, due cooperative sociali,
impegnate da anni nell’accoglienza di persone straniere e nel loro inserimento lavorativo, che
condividono l'obiettivo di promuovere l’inclusione e la sostenibilità attraverso percorsi
formativi mirati. 

Il nome Values@work riflette la nostra mission: portare i valori dell’inclusione, del rispetto e
della sostenibilità direttamente nel mondo del lavoro. Non si tratta solo di offrire formazione
tecnica, ma di contribuire a creare contesti professionali capaci di affrontare le sfide
dell’odierno mercato del lavoro e al tempo stesso di valorizzare la dignità e le diversità di ogni
individuo.

Lai-momo e Abantu offrono percorsi formativi specifici per le aziende, finalizzati a rendere
l’inserimento lavorativo più agevole ed efficace. Inoltre, il nostro staff specializzato è in
grado di fornire consulenza legale per la gestione delle posizioni lavorative di dipendenti
stranieri/e e un supporto dedicato per lavoratori/trici con fragilità linguistiche e/o digitali. 

Infine, proponiamo un’esperienza immersiva e incentivante di "team building” sostenibile nel
nostro laboratorio di produzione artigianale Cartiera, dove la sostenibilità sociale si incontra
con quella ambientale. 

I corsi di Values@work possono essere svolti presso la nostra sede rinnovata Stazione
Boldrini, a cinque minuti a piedi dalla Stazione Centrale di Bologna, o direttamente presso le
aziende interessate, garantendo così flessibilità e massima attenzione alle esigenze
specifiche.
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https://www.laimomo.it/
https://www.coopabantu.it/
https://www.coopcartiera.it/


I NOSTRI 
CORSI
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La cura del sé nel contesto lavorativo;
Rispetto dei locali, dei beni aziendali e dei DPI;
Orario di lavoro, puntualità, pause, ferie, permessi,

       regole generali (Codice Civile e Statuto dei Lavoratori);
CCNL e il Regolamento aziendale;
Aspetti previdenziali base;
Cenni sull’organigramma della sicurezza 

      (Datore di Lavoro, Preposto, RSPP, RLS);
Malattia e infortunio;
Ruoli aziendali, diritti e doveri, la produttività;
Retribuzione.

PREPARAZIONE ALL’AMBIENTE DEL LAVORO

OBIETTIVO
Preparare i/le lavoratori/trici stranieri/e alle regole e alle prassi in uso nel mondo
del lavoro italiano.

DESTINATARI/E
Persone straniere da inserire e/o inserite nel processo produttivo aziendale.

CONTENUTI

CORSO
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Seminario in italiano

In presenza, modalità
interattiva

Mediatori disponibili (arabo,
urdu, inglese, francese, bangla,
russo, ucraino, rumeno,
albanese) su richiesta,
preventivo separato

Elaborazione di strumenti e
materiali per le aziende 

MODALITÀ DURATA COSTO
8 ore totali 
(2 sessioni da 4 ore)

Clicca qui per richiedere il
tuo preventivo

https://www.valuesatwork.eu/contatti/


MODALITÀ DURATA COSTO*

ASPETTI LEGALI E AMMINISTRATIVI
DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
STRANIERE

CORSO

OBIETTIVO
Fornire un quadro generale della normativa in materia di soggiorno di persone
straniere, con particolare riferimento ai contratti di lavoro.

DESTINATARI/E
Addetti/e Risorse Umane, Amministrazione del Personale e Legale.

Il sistema regolatorio italiano e internazionale in materia di immigrazione;
Responsabilità civili e penali dell’azienda;
Protezione internazionale;
Migranti economici;
I diversi tipi di permessi di soggiorno;
Equipollenza dei titoli di studio;
Tempi del rilascio e criticità burocratiche.

CONTENUTI

4

Seminario in italiano

Partecipazione in presenza

Elaborazione di strumenti e
materiali per le aziende 

MODALITÀ DURATA COSTO

4 ore in aula

1 sessione di consulenza
di 3 ore per ogni azienda
partecipante

Clicca qui per richiedere il
tuo preventivo

https://www.valuesatwork.eu/contatti/


MODALITÀ DURATA

COSTO*

LINGUA ITALIANA IN AMBITO PROFESSIONALE
CORSO

OBIETTIVO
Rinforzare l’utilizzo del linguaggio tecnico della lingua italiana nell’ambito
delle attività specifiche dell’azienda. Le sessioni sono tenute da docenti con
certificazioni per l’insegnamento della lingua italiana per stranieri.

DESTINATARI/E
Persone straniere da inserire e/o inserite nel processo produttivo aziendale. 

Test individuale di conoscenza della lingua italiana e composizione della
classe ad inizio corso;
Sessioni teorico-pratiche in house presso la Sede dell’Azienda;
Test individuale di verifica del livello linguistico conclusivo.

CONTENUTI

MODALITÀ DURATA

COSTO*
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Max 15 partecipanti 

Partecipazione in presenza

Elaborazione di strumenti e
materiali per le aziende

Per la progettazione
dell’intervento formativo si
prevede un incontro in
presenza con un
interlocutore aziendale e la
visita all’ambiente di lavoro

MODALITÀ DURATA COSTO
Durata minima delle
sessioni formative:    

        2 ore

La durata complessiva
del percorso verrà
definita in sede di analisi
e progettazione

Clicca qui per richiedere il
tuo preventivo

https://www.valuesatwork.eu/contatti/


MODALITÀ DURATA

COSTO*

COMPETENZE DIGITALI IN AZIENDA
CORSO

OBIETTIVO
Supportare le aziende e i singoli/e beneficiari/e nel migliorare l’inserimento
lavorativo delle persone straniere fornendo strumenti digitali utili nel
contesto lavorativo e nella vita di tutti i giorni, tramite percorsi formativi
specifici.

DESTINATARI/E
Persone straniere da inserire nel processo produttivo aziendale, singoli/e
beneficiari/e o gruppi.

Utilizzo e gestione della posta elettronica;
Avvicinamento alle piattaforme utilizzate in ambito lavorativo;
I servizi online della pubblica amministrazione e le opportunità ad essi 

       connesse (focus specifici su SPID e CIE, fascicolo sanitario elettronico);
Strumenti e tecniche per un utilizzo sicuro dello smartphone.

CONTENUTI

MODALITÀ DURATA

COSTO*
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Max 15 partecipanti;

Partecipazione in presenza;

Elaborazione di strumenti e
materiali per le aziende 

MODALITÀ DURATA COSTO
Durata minima delle
sessioni formative: 2 ore

La durata complessiva del
percorso verrà definita in
sede di analisi e
progettazione

Clicca qui per richiedere il tuo
preventivo

https://www.valuesatwork.eu/contatti/


MODALITÀ DURATA COSTO

Cartiera è un laboratorio di moda etica, attivo dal 2017 a Lama di Reno, Marzabotto (BO),
specializzato nella produzione di articoli in pelle e tessuto. Cartiera è un modello di sostenibilità
ambientale, sociale ed economica e di economia circolare: recupera materiali di fine produzione
dalle grandi aziende della moda e dell’automotive per creare nuovi articoli unici. Qui, persone in
condizione di svantaggio, come rifugiati/e, richiedenti asilo e persone con disabilità, vengono
formate e assunte accanto ad esperti pellettieri, per realizzare prodotti di alta qualità Made in Italy.

TEAM BUILDING SOSTENIBILE A 

OBIETTIVO
Offrire alle aziende un'opportunità unica di team building attraverso un'esperienza formativa
basata sull'economia sostenibile e il superamento degli stereotipi, allenando collaborazione
ed efficienza nella creazione di articoli artigianali con materiali riciclati, in un ambiente che
racconta storie di rinascita.

DESTINATARI/E
Imprenditori/rici, Amministratori/trici Delegati/e, Direttori/rici Generali, Manager delle Risorse
Umane, della Sostenibilità, Marketing e Comunicazione, Sviluppo Prodotto, ecc.

Presentazione del modello di economia sostenibile, in linea con gli obiettivi ESG, e di
economia circolare di Cartiera;
Visita al magazzino di sostenibilità per conoscere i materiali re-used provenienti dal
mondo del fashion e dell’automotive;
Visita al laboratorio produttivo per scoprire il mestiere dell’artigiano della pelle e del
tessuto;
Attività di gruppo: guidati dagli artigiani/e di Cartiera, i gruppi impareranno come
realizzare un oggetto, mettendo alla prova, in un contest, la capacità di rispettare i tempi
di produzione e i livelli di qualità richiesti;
Debriefing condotto da un/a esperto/a sull’apprendimento personale e di gruppo e
sull’applicabilità di quanto sperimentato nella propria realtà aziendale.

CONTENUTI

MODALITÀ DURATA COSTO*

Max 10 partecipanti

Partecipazione in presenza

MODALITÀ DURATA COSTO
Una sessione di 4 ore
presso la sede del
Laboratorio Cartiera a
Lama di Reno

Clicca qui per richiedere il
tuo preventivo
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Lai-momo società cooperativa sociale
Via Gamberi 4, 40037 Sasso Marconi (BO)
Tel. +39 051 840166
C.F. 04253920377 - P.I. 01774191207

www.laimomo.it
www.abantu.it

CONTATTI
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STAZIONE BOLDRINI
Via Cesare Boldrini 14/g,  40121 Bologna

Tatiana Di Federico
344.0196381

Linda Bongiovanni 
391.3661981

Federico D’Addato
340.4531466

info@valuesatwork.eu 
www.valuesatwork.eu

https://www.laimomo.it/
https://www.coopabantu.it/
https://maps.app.goo.gl/7Q2TTZ3s3yfDFg27A
mailto:info@valuesatwork.eu
mailto:info@valuesatwork.eu
https://www.valuesatwork.eu/
mailto:info@valuesatwork.eu

